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CURRICULUM VITAE di

SONIA RICCY

DATI ANAGRAFICI
Residenza
Telefono

Data di nascita
Luogo di nascita

01/01/1964

STUDI E FORMAZIONE
Diploma di Maturita classica

CONOSCENZE INFORMATICHE
Conoscenza di applicativi Office e dei piu diffusi ERP (SAP, AS400)

ESPERIENZE LAVORATIVE

.

2016 - Oggi ORGANIZZAZIONE DI PRODUTTORI AGRICOLI a livello nazionale
Con la funzione di Direttore di 190 aziende consorziate.
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- 2013 - 2016 REGIONE LAZIO - Roma — Assessore all' Agricoltura —~ Caccia - Pesca

2010 - 2013 'COOPERATIVA DI LAVORO ~ Roma ~ con la funzione di Amministratore

2005 - 2013 AZIENDA AGRICOLA DI QUARTA: GAMMA -~ Roma
In qualita di Direttore

2003 - 2005 SOCIETA’ DI GESTIONE PIANI PENSIONISTICI — Romia - con la
Funzione di dirigente

2000 - 2003 CONSORZIO PUBBLICO/PRIVATO SMALTIMENTO RIFIUTI - Latina
Presidente del Consorzio composto da 12 Comuni .

1996 - 2003 COMUNE DI SEZZE (LX) con la funzione di Capo di Gabinetto

1994 - 1996 COMUNE DI SEZZE (L'T) con la funzione di Assessore all’ Urbanistica

Bt B

1988 - 1994 IMPRESA EDILE — Roma— in qualita di Direttore Commerciale



PRINCIPALI CORSY E STUDI DI AGGIORNAMENTO:

. - Marketing evolutiva
- Conoorrenza, proprietd intellettuale e associazioni di categoria
- Marketing Management _ '
- Come creare una organizzazione efficace
~ . ~Contabilita analitica e controllo dei costi
" -1l Team Building: come costruire e motivare i gruppi
- La Certificazione del sistema di gestione per la qualita
"-1 Contenuti ed i Principi della Leadership
- Gestione delle Risorse Umane
- Evoluzione del Mercato e Tendenze al consumo

vwuns - CAPACITA' E COMPETENZE

Nel mio percorsa professionale, ho acquisito signifieative esperienze commercialf e gestionali presso
diverse aziende - e enti pubblici . _

- Godo di un’ampia culfura aziendale maturata attraverso una carriera che mi ha visto ricoprire posizioni
- --SOnresponsabilith sempre crescenticon creativitd aperta-alle nuove tendenze — efficienza e-puptualitde ——
Ho buone capacita di relaziori interpersonali, di supervisione e motivazione dei collaborator; non mi
mancano forza di volontd ¢ teriacia nel raggiungimento degli obiettivi, doti di creativitd, capacith di
innovazione, attitudine a préndere iniziative e risolvere problemi. -

Ho esperienza nella pianificazione del lavoro, capacita di lavorare sotto stress e nel rispetto delle
scadenze, - Hy '

= Sono abituata a dirigere:team di lavoro; ho gestito con successo sithazioni complesse e budget ambiziosi.
ch Abile a condurre trattative, con eccellenti doti di leadership e forte spirito di iniziativa accompagnato da

forti capacitd relaziondli e di comunicazione. Ho una profonda conoscenza e comprensione delle

, procedure politico —istituzionali e burocratiche sia a livello razionale, regionale e locale; con una solida
wewws 1€t di relazioni. . : '

"+ Spiccata propensione nel definire ¢ seguire progetti con pluralita di soggetti coinvolti e capacita di
rapportarsi con enti pubblici, istituzionali e soggetti privati

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’ art. 13 del D. Lgs. 196/03 e dell’ art. 13 del
GDPR 679/16 .

Sonia Riccei



